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        Zarządzeniem Ministra Sprawiedliwości Nr 55/08/DNWO z dnia 1.08.2005 r. powołano Społeczną Radę ds. Alternatywnych Metod Rozwiązywania Konfliktów 
i Sporów przy Ministrze Sprawiedliwości.
        Społeczna Rada ds. Alternatywnych Metod Rozwiązywania Konfliktów 
i Sporów jest zespołem doradczym Ministra Sprawiedliwości do spraw szeroko rozumianej problematyki Alternatywnych Metod Rozwiązywania Konfliktów 
i Sporów (ang. Alternative Dispute Resolution - ADR). Do jej zadań należy m.in. opracowanie standardów postępowania mediatora i prowadzenia mediacji oraz tworzenie warunków instytucjonalnych dla rozwoju ADR w Polsce. Alternatywne sposoby rozwiązywania sporów są coraz szerzej stosowane w krajach Unii Europejskiej. Prace prowadzone przez Radę mają na celu zwiększenie znaczenia instytucji pojednania i mediacji w naszym kraju.
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Informacje 
na temat prac Rady i innych inicjatyw dotyczących mediacji

W dniu 5 października 2005 r. w Ministerstwie Sprawiedliwości odbyło się 
z udziałem Ministra Sprawiedliwości Andrzeja Kalwasa pierwsze posiedzenie Rady, dotyczące jej organizacji, procedur oraz celów. We wstępnym przemówieniu Minister Kalwas podkreślił znaczącą rolę Rady oraz kompetencje i doświadczenie wchodzących w jej skład wybitnych specjalistów do spraw mediacji. Oprócz kwalifikacji dwudziestu członków Rady, powołanych przez Ministra, bardzo ważny dla jej prawidłowego funkcjonowania jest również fakt, że Rada jest niezależna.
     
Minister Kalwas wyraził nadzieję, że wskazówki nowej jednostki doradczej okażą się cenne i pomocne dla przyszłych ministrów oraz życzył Radzie wielu sukcesów. Podczas posiedzenia zostały wyłonione władze Rady, powołane 4 komisje robocze oraz rzecznik prasowy.

W dniu 7 października 2005 r. na Uniwersytecie Warszawskim odbyła się międzynarodowa konferencja nt. „Mediacja - nowa metoda rozwiązywania sporów 
w sprawach cywilnych”, poświęcona m.in. omówieniu ustawy z 28 lipca 2005 r. 
o zmianie k.p.c oraz niektórych innych ustaw, wprowadzającej mediację cywilną. Jednym z prelegentów był prof. Don Peters z Florida University, wybitny znawca 
i praktyk mediacji, autor pracy “An Introduction To Mediation Theory And Skills”.

Na posiedzeniu w dniu 28 listopada 2005 r. Rada uchwaliła swój regulamin. Omówione zostały także kwestie dotyczące organizacji pracy Rady i jej komisji.

Pismem z dnia 27 marca 2006 r. Rada przedstawiła Ministrowi Sprawiedliwości projekt rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości wynagrodzenia i podlegających zwrotowi wydatków mediatora 
w postępowaniu cywilnym. 

Na posiedzeniu w dniu 26 czerwca 2006 r. Rada przyjęła ostateczny tekst Standardów prowadzenia mediacji i postępowania mediatora. 

STANDARDY

postępowania mediatora i prowadzenia mediacji

Standardy mają charakter wytycznych i wskazówek obowiązujących mediatorów, nie są jednak źródłem prawa
. 
Definicja mediacji.


Postępowanie mediacyjne to dobrowolne i poufne porozumiewanie się stron (pokrzywdzonego i sprawcy przestępstwa
), znajdujących się w konflikcie karnym 
w obecności bezstronnej i neutralnej osoby trzeciej – mediatora w celu dojścia do ugody, która satysfakcjonuje obie strony. Gospodarzami mediacji są pokrzywdzony 
i sprawca. Mediator jest obrońcą procedury mediacyjnej i pomaga stronom w dojściu do porozumienia.
 

Postępowanie mediacyjne.


Postępowanie mediacyjne jest jedną z form sprawiedliwości naprawczej, która zwraca uwagę na konieczność uwzględniania interesów i potrzeb (materialnych, emocjonalnych i moralnych) pokrzywdzonego poprzez zadośćuczynienie przez sprawcę za wyrządzone krzywdy i szkody. W mediacji i sesji sprawiedliwości naprawczej najważniejszy jest proces, jaki zachodzi między ofiarą a sprawcą, który prowadzi do przywrócenia naruszonych więzi społecznych, do ładu społecznego.

Celem mediacji w sprawach karnych jest:

· Zadośćuczynienie lub naprawienie szkody wyrządzonej przez sprawcę, realizowane w różnych formach, np.: zwrot kosztów poniesionych przez pokrzywdzonego z powodu wyrządzonej mu szkody, praca na rzecz społeczności lokalnej, instytucji charytatywnej, nieodpłatnej pracy na rzecz pokrzywdzonego (np.: sprzątanie, porządkowanie), przeproszenie czy wyrażenie skruchy przez sprawcę;

· Zrozumienie przez sprawcę, jaką szkodę i krzywdę wyrządził pokrzywdzonemu oraz przyjęcie odpowiedzialności za popełnione czyny;

· Przywrócenie ładu społecznego;

· Edukacja prawna społeczeństwa;

· Odciążenie wymiaru sprawiedliwości i organów ścigania oraz zwiększenie zaufania do tych instytucji.

Mediacja rozpoczyna się i kończy w sądzie (w prokuraturze), jednakże postępowanie mediacyjne odbywa się poza organem procesowym i jest od niego niezależne. Sprawę do mediacji może skierować także policja w postępowaniu przygotowawczym.

STANDARDY

Powodzenie mediacji jako metody rozwiązywania konfliktów zależy w dużym stopniu od profesjonalizmu mediatorów, to znaczy od ich specjalistycznego przeszkolenia i wysokiego poziomu etyki zawodowej.

Standardy:

· Służą jako pomoc w prowadzeniu praktyk mediacyjnych.

· Zapewniają większe bezpieczeństwo stronom mediacji, instytucjom, 
z którymi współpracują mediatorzy i samym mediatorom.

· Zwiększają zaufanie społeczne do mediacji, jako skutecznej metody rozwiązywania konfliktów.

· Pomagają kandydatom na mediatorów w decyzji o podjęciu się tej funkcji.


Standard  I

 
Mediator dba o dobrowolność uczestniczenia w mediacji i zawierania   porozumienia.

     1. Strony informują mediatora o wyrażeniu zgody na uczestniczenie w mediacji,
o czym mediator zawiadamia sąd lub inną instytucję, która przesłała sprawę do mediacji, chyba że taką zgodę strony wyraziły już wcześniej przed organem procesowym (sądem, prokuratorem, policją), który skierował sprawę do mediacji.

2. Mediatorowi nie wolno wywierać presji na strony, aby uczestniczyły 
w mediacji, ani by zawarły ugodę (porozumienie).

3. Strony uzyskują od mediatora jednoznaczną informację o możliwości wycofania się z postępowania mediacyjnego na każdym jego etapie oraz 
o możliwości wybrania innego mediatora.

4. Mediator powinien być zaakceptowany przez strony. Nikt nie ma prawa narzucać wyboru mediatora, którego odrzuciła jedna ze stron.

5. Warunek pełnej dobrowolności jest bezwzględny; odróżnia to postępowanie mediacyjne od postępowania sądowego i arbitrażowego.
Standard  II

 Mediator jest neutralny wobec przedmiotu sporu.

       Mediator nie narzuca stronom swoich rozwiązań, nawet jeśli uważa je za najlepsze. Jest   obrońcą rzetelnej procedury, a nie konkretnego porozumienia.

Standard  III

 Mediator jest bezstronny wobec uczestników mediacji.

1. Mediator nie przychyla się do racji żadnej ze stron. Powinien prowadzić mediację w taki sposób, aby ewentualna nierównowaga między stronami nie wpływała na przebieg mediacji i na jej ostateczny rezultat.

2. Mediator wystrzega się jakiejkolwiek stronniczości lub okazywania uprzedzeń czy też oceniania stron ze względu na ich wiek, płeć, rasę, pochodzenie, wykształcenie lub zachowanie w związku z przestępstwem czy podczas mediacji.

3. Jeśli mediator nie jest w stanie prowadzić mediacji w bezstronny sposób, jest zobowiązany do odmowy prowadzenia postępowania mediacyjnego.

4. Mediatorowi przed postępowaniem mediacyjnym, w czasie jego trwania i po zakończeniu mediacji nie wolno przyjmować od stron ani dawać stronom żadnych prezentów, które mogłyby nasuwać uzasadnione wątpliwości co do jego bezstronności.

5. Mediator powinien respektować godność stron i zapewnić, aby strony odnosiły się do siebie z szacunkiem.
Standard  IV

 Mediator dba o poufność mediacji.

1. Mediacja jest poufna, jej przebieg objęty jest tajemnicą. Mediator nie ujawnia nikomu informacji, jakie uzyskuje podczas prowadzenia mediacji.

2. W przypadku ujawnienia w trakcie postępowania mediacyjnego informacji 
o przestępstwie, wymienionym w art. 240 §1 k.k.
 – mediator przekazuje te informacje odpowiednim organom procesowym.

3. Mediator lub ośrodek mediacyjny zabezpiecza posiadane dokumenty dotyczące mediacji w sposób respektujący zasadę poufności, a po zakończeniu mediacji zwraca do organu procesowego wszystkie otrzymane od niego dokumenty.
Standard  V

 Mediator jest bezinteresowny.

1. Mediator nie czerpie żadnych korzyści materialnych z tego, co jest przedmiotem negocjacji między stronami. Nie może mieć też żadnego osobistego interesu z faktu, sposobu czy formy zawarcia ugody.

2. Mediator nie zawiera transakcji handlowych ani nie prowadzi interesów gospodarczych ze  stronami przed postępowaniem mediacyjnym, w czasie jego trwania ani po zakończeniu mediacji.

3. Za przeprowadzenie postępowania mediacyjnego mediator otrzymuje ryczałt od Skarbu Państwa.

Standard  VI

 
Mediator rzetelnie informuje strony o istocie i przebiegu mediacji oraz ocenia  zdolność stron do uczestniczenia w postępowaniu mediacyjnym.

1. Z chwilą otrzymania sprawy do mediacji (wraz ze stosownymi dokumentami), mediator informuje organ procesowy o przystąpieniu do przeprowadzenia postępowania mediacyjnego. Jeżeli któraś ze stron nie wyrazi zgody na udział 
w mediacji czy się z niej wycofa, mediator niezwłocznie zwraca sprawę organowi procesowemu.

2. Mediator informuje strony o instytucji mediacji, o korzyściach z uczestnictwa 
w niej dla stron i o własnych kwalifikacjach. Wszelka taka informacja powinna być rzetelna i wyczerpująca.

3. Rozpoczynając postępowanie mediacyjne, mediator w sprawach nieletnich rozmawia w sposób pośredni ze stronami, a w sprawach karnych oddzielnie 
z każdą ze stron (najpierw ze sprawcą, a po wyrażeniu przez niego zgody na udział w mediacji z pokrzywdzonym), przedstawia stronom zasady, przebieg, cele i możliwe rezultaty mediacji. Odbiera od stron zgodę na udział 
w postępowaniu mediacyjnym, informuje o ich uprawnieniach oraz o tym, że wycofanie się z mediacji nie powoduje dla stron żadnych niekorzystnych skutków prawnych.

4. Mediator ocenia gotowość i zdolność stron do uczestniczenia w mediacji.

5. Mediator nie prowadzi postępowania mediacyjnego, jeśli uzna, że jedna lub więcej ze stron są niezdolne (np. niezrównoważone psychicznie), niegotowe (nie rozumieją istoty mediacji) lub niechętne do uczestniczenia w mediacji (np. uważają, że to sąd powinien rozstrzygnąć konflikt).

6. Jeżeli mediator z uzasadnionych powodów nie może dotrzymać terminu zakończenia mediacji, zawiadamia o tym niezwłocznie sąd, prokuratora, policję – celem uzyskania zgody na przedłużenie tego terminu.

 Ponadto mediator:

1. Informuje strony, że jako mediator jest bezstronny i neutralny oraz że nie może narzucić im żadnego rozwiązania; strony same dochodzą do najbardziej odpowiednich dla siebie rozwiązań (form zadośćuczynienia), które mają być zawarte w ugodzie (porozumieniu). Mediator czuwa nad realnością porozumienia stron i pomaga w jednoznacznym sformułowaniu ugody.

2. Informuje strony, że ugoda zawarta w postępowaniu mediacyjnym musi być zgodna z prawem i zasadami współżycia społecznego oraz będzie sprawdzona przez organ procesowy, a także że ostateczną decyzję w sprawie podejmuje sąd lub prokurator.

3. Informuje strony o możliwości spotkań na osobności i wyjaśnia zasady, 
a zwłaszcza reguły przestrzegania poufności podczas tych spotkań.

4. Informuje strony o możliwości obecności podczas postępowania mediacyjnego innych osób i w takim przypadku odbiera na to zgodę stron.

5. Wyjaśnia swoje obowiązki (zadania), w tym zwłaszcza przestrzeganie reguły poufności.

6. Wyjaśnia stronom, że mogą wycofać się z mediacji w dowolnym momencie bez niekorzystnych skutków prawnych.

7. Wyjaśnia w jakich okolicznościach przerywa lub kończy postępowanie mediacyjne.
Standard  VII

 Mediator dba o wysoki poziom swoich kwalifikacji zawodowych.

1. Mediator posiada ogólną wiedzę przepisów prawa karnego i nieletnich.

2. Mediator zdobywa wiedzę i umiejętności określone w standardach alternatywnych metod rozwiązywania sporów
. Dlatego niezbędne jest specjalistyczne przeszkolenie mediatorów, według standardów wyznaczonych przez Społeczną Radę ds. Alternatywnych Metod Rozwiązywania Konfliktów 
i Sporów przy Ministrze Sprawiedliwości.

3. Mediator stale pogłębia i doskonali wiedzę i umiejętności. Kontynuuje edukację mediacyjną (np.: udział w szkoleniach, konferencjach, 
w superwizjach itp.
Standard  VIII

 

Mediator efektywnie współpracuje z innymi specjalistami w celu jak najlepszego        zabezpieczenia interesów stron.

1. W przypadku pojawienia się kwestii wykraczających poza zakres kompetencji mediatora, informuje on strony o możliwości skorzystania z pomocy odpowiedniego specjalisty. Decyzja o skorzystaniu z usług specjalisty pozostaje w rękach stron.

2. W trakcie mediacji mediator nie wchodzi w rolę innego specjalisty, nawet mimo posiadania wiedzy z danej dziedziny.
Standard IX

 

Mediator zapewnia stronom bezpieczne i gwarantujące poufność miejsce               prowadzenia postępowania mediacyjnego.

1. Miejsce takie powinno posiadać co najmniej dwa pomieszczenia, gwarantujące zachowanie prywatności i poufności postępowania mediacyjnego, a także zapewniać możliwość stosowania technik mediacyjnych (np. spotkania na osobności) oraz korzystania z podstawowych wygód.

2. Powinno także zapewniać bezpieczeństwo, tzn. nie wolno prowadzić mediacji 
w lokalu stron, prywatnym mieszkaniu, w budynku sądu, prokuratury czy komisariatu policji, w parku, w sklepie, na schodach itp.

Standard X

1.  Mediator kończy postępowanie mediacyjne i sporządza sprawozdanie, które przesyła do organu procesowego.

2. Mediacja może zakończyć się zawarciem pełnego porozumienia we wszystkich konfliktowych sprawach lub zawarciem porozumienia obejmującego część negocjowanych problemów. Przy zawieraniu porozumienia mediator sprawdza realność porozumienia i upewnia się, czy strony dokładnie wiedzą, jak wprowadzić dane porozumienie w życie. W przypadku porozumienia częściowego, mediator może także zaproponować przedyskutowanie dostępnych procedur, umożliwiających rozwiązanie pozostałych kwestii przy pomocy innych specjalistów.

3. Mediacja kończy się także, gdy:

· Strony nie osiągnęły porozumienia;

· Strona lub strony zrezygnują z postępowania mediacyjnego lub cofną na nie zgodę;

· Mediator jest przekonany, że nie jest możliwe osiągnięcie rozsądnego 
i realnego porozumienia i zawarcie ugody zgodnej z prawem i zasadami współżycia społecznego.

· Mediator ocenia, że strony nie są zdolne do mediacji. W takich sytuacjach mediator powinien zachęcić strony do szukania profesjonalnej pomocy właściwej dla danego przypadku.

********************************************************
*****************************************

***********************

*******
SZCZEGÓŁOWE OKREŚLENIE STANDARDU IV

Ustawa  z dnia 6 czerwca 1997 r.

Kodeks karny

(Dz. U. nr 88, poz. 553)


Standard IV. Pkt 2. Mediator dba o poufność mediacji.

W przypadku ujawnienia w trakcie postępowania mediacyjnego informacji 
o przestępstwie, wymienionym w art. 240 § 1 k.k. – mediator przekazuje te informacje odpowiednim organom procesowym.
Art. 240. [Zaniechanie zawiadomienia o przestępstwie]
§ 1. Kto, mając wiarygodną wiadomość o karalnym przygotowaniu albo usiłowaniu lub dokonaniu czynu zabronionego określonego w art. 118, 127, 128, 130, 134, 140, 148, 163, 166 lub 252, nie zawiadamia niezwłocznie organu powołanego do ścigania przestępstw, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.
§ 2. Nie popełnia przestępstwa określonego w § 1, kto zaniechał zawiadomienia, mając dostateczną podstawę do przypuszczenia, że wymieniony 
w § 1 organ wie o przygotowywanym, usiłowanym lub dokonanym czynie zabronionym; nie popełnia przestępstwa również ten, kto zapobiegł popełnieniu przygotowywanego lub usiłowanego czynu zabronionego określonego w § 1.

§ 3. Nie podlega karze, kto zaniechał zawiadomienia z obawy przed odpowiedzialnością karną grożącą jemu samemu lub jego najbliższym.
Przestępstwa przeciwko pokojowi, ludzkości oraz przestępstwa wojenne

Art. 118. [Wyniszczenie grupy narodowej] 
§ 1. Kto, w celu wyniszczenia w całości albo w części grupy narodowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej lub grupy o określonym światopoglądzie, dopuszcza się zabójstwa albo powoduje ciężki uszczerbek na zdrowiu osoby należącej do takiej grupy, podlega karze pozbawienia wolności na czas nie krótszy od lat 12, karze 25 lat pozbawienia wolności albo karze dożywotniego pozbawienia wolności.
§ 2. Kto, w celu określonym w § 1, stwarza dla osób należących do takiej grupy warunki życia grożące jej biologicznym wyniszczeniem, stosuje środki mające służyć do wstrzymania urodzeń w obrębie grupy lub przymusowo odbiera dzieci osobom do niej należącym, podlega karze pozbawienia wolności na czas nie krótszy od lat 5 albo karze 25 lat pozbawienia wolności.
§ 3. Kto czyni przygotowania do przestępstwa określonego w § 1 lub 2, podlega karze pozbawienia wolności na czas nie krótszy od lat 3.
Przestępstwa przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 127. [Pozbawienie niepodległości] 
§ 1. Kto, mając na celu pozbawienie niepodległości, oderwanie części obszaru lub zmianę przemocą konstytucyjnego ustroju Rzeczypospolitej Polskiej, podejmuje w porozumieniu z innymi osobami działalność zmierzającą bezpośrednio do urzeczywistnienia tego celu, podlega karze pozbawienia wolności na czas nie krótszy od lat 10, karze 25 lat pozbawienia wolności albo karze dożywotniego pozbawienia wolności.
§ 2. Kto czyni przygotowania do popełnienia przestępstwa określonego 
w § 1, podlega karze pozbawienia wolności na czas nie krótszy od lat 3.
Art. 128. [Zamach stanu] 
§ 1. Kto, w celu usunięcia przemocą konstytucyjnego organu Rzeczypospolitej Polskiej, podejmuje działalność zmierzającą bezpośrednio do urzeczywistnienia tego celu, podlega karze pozbawienia wolności na czas nie krótszy od lat 3.
§ 2. Kto czyni przygotowania do popełnienia przestępstwa określonego w § 1,

podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.

§ 3. Kto przemocą lub groźbą bezprawną wywiera wpływ na czynności urzędowe konstytucyjnego organu Rzeczypospolitej Polskiej, podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10.
Art. 130. [Szpiegostwo]
§ 1. Kto bierze udział w działalności obcego wywiadu przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej, podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10.
§ 2. Kto, biorąc udział w obcym wywiadzie albo działając na jego rzecz, udziela temu wywiadowi wiadomości, których przekazanie może wyrządzić szkodę Rzeczypospolitej Polskiej, podlega karze pozbawienia wolności na czas nie krótszy od lat 3.
§ 3. Kto, w celu udzielenia obcemu wywiadowi wiadomości określonych 
w § 2, gromadzi je lub przechowuje, wchodzi do systemu informatycznego w celu ich uzyskania albo zgłasza gotowość działania na rzecz obcego wywiadu przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do
 lat 8.
§ 4. Kto działalność obcego wywiadu organizuje lub nią kieruje, podlega karze pozbawienia wolności na czas nie krótszy od lat 5 albo karze 25 lat pozbawienia wolności.

Art. 134. [Zamach na Prezydenta RP] 
Kto dopuszcza się zamachu na życie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, podlega karze pozbawienia wolności na czas nie krótszy od lat 12, karze 25 lat pozbawienia wolności albo karze dożywotniego pozbawienia wolności.
Przestępstwa przeciwko obronności

Art. 140. [Osłabienie mocy obronnej RP] 
§ 1. Kto, w celu osłabienia mocy obronnej Rzeczypospolitej Polskiej, dopuszcza się gwałtownego zamachu na jednostkę Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, niszczy lub uszkadza obiekt albo urządzenie o znaczeniu obronnym, podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10.
§ 2. Jeżeli następstwem czynu jest śmierć człowieka lub ciężki uszczerbek na zdrowiu wielu osób, sprawca podlega karze pozbawienia wolności od lat 2 do 12.
§ 3. Kto czyni przygotowania do przestępstwa określonego w § 1, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.
§ 4. W sprawie o przestępstwo określone w § 1–3 sąd może orzec przepadek, 
o którym mowa w art. 39 pkt 4, również wtedy, gdy przedmioty nie stanowią własności sprawcy

Przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu

Art. 148. [Zabójstwo] 
§ 1. Kto zabija człowieka, podlega karze pozbawienia wolności na czas nie krótszy od lat 8, karze 25 lat pozbawienia wolności albo karze dożywotniego pozbawienia wolności.
§ 2. Kto zabija człowieka:

   1) ze szczególnym okrucieństwem,

   2) w związku z wzięciem zakładnika, zgwałceniem albo rozbojem,

   3) w wyniku motywacji zasługującej na szczególne potępienie.

   4) z użyciem broni palnej lub materiałów wybuchowych,

podlega karze 25 lat pozbawienia wolności albo karze dożywotniego pozbawienia wolności.

§ 3. Karze określonej w § 2 podlega, kto jednym czynem zabija więcej niż jedną osobę lub był wcześniej prawomocnie skazany za zabójstwo.

§ 4. Kto zabija człowieka pod wpływem silnego wzburzenia usprawiedliwionego okolicznościami, podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10.
Przestępstwa przeciwko bezpieczeństwu powszechnemu

Art. 163. [Zdarzenia zagrażające życiu]
§ 1. Kto sprowadza zdarzenie, które zagraża życiu lub zdrowiu wielu osób albo mieniu w wielkich rozmiarach, mające postać:

   1) pożaru,

   2) zawalenia się budowli, zalewu albo obsunięcia się ziemi, skał lub śniegu,

   3) eksplozji materiałów wybuchowych lub łatwo palnych albo innego gwałtownego  wyzwolenia energii, rozprzestrzeniania się substancji trujących, duszących lub parzących,

   4) gwałtownego wyzwolenia energii jądrowej lub wyzwolenia promieniowania jonizującego,

podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10.

§ 2. Jeżeli sprawca działa nieumyślnie, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.
§ 3. Jeżeli następstwem czynu określonego w § 1 jest śmierć człowieka lub   ciężki uszczerbek na zdrowiu wielu osób, sprawca podlega karze pozbawienia wolności od lat 2 do 12.
§ 4. Jeżeli następstwem czynu określonego w § 2 jest śmierć człowieka lub ciężki uszczerbek na zdrowiu wielu osób, sprawca podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.
Art. 166. [Przejęcie kontroli nad statkiem wodnym] 
§ 1. Kto, stosując podstęp albo gwałt na osobie lub groźbę bezpośredniego użycia takiego gwałtu, przejmuje kontrolę nad statkiem wodnym lub powietrznym,

podlega karze pozbawienia wolności od lat 2 do 12.

§ 2. Kto, działając w sposób określony w § 1, sprowadza bezpośrednie niebezpieczeństwo dla życia lub zdrowia wielu osób, podlega karze pozbawienia wolności na czas nie krótszy od lat 3.
§ 3. Jeżeli następstwem czynu określonego w § 2 jest śmierć człowieka lub ciężki uszczerbek na zdrowiu wielu osób, sprawca podlega karze pozbawienia wolności na czas nie krótszy od lat 5 albo karze 25 lat pozbawienia wolności.
Przestępstwa przeciwko porządkowi publicznemu

Art. 252. [Wzięcie zakładnika] 
§ 1. Kto bierze lub przetrzymuje zakładnika w celu zmuszenia organu państwowego lub samorządowego, instytucji, organizacji, osoby fizycznej lub prawnej albo grupy osób do określonego zachowania się, podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10.
§ 2. Jeżeli następstwem czynu określonego w § 1 jest śmierć człowieka lub ciężki uszczerbek na zdrowiu, sprawca podlega karze pozbawienia wolności od lat 2 do 12.
§ 3. Kto czyni przygotowania do przestępstwa określonego w § 1, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.
UPRAWNIENIA STRON W MEDIACJI
.
	1. Możesz poprosić mediatora, aby mediacja odbywała się:
a. Bezpośrednio - strony spotykają się ze sobą bezpośrednio, w obecności mediatora. Na wspólnych sesjach mediacyjnych razem definiują konflikt 
i szukają możliwości jego rozwiązania. Każdy z uczestników procesu może poprosić o spotkanie z mediatorem na osobności( - spotkanie takie ma charakter poufny i może służyć m.in. przedyskutowaniu kwestii, które zdaniem uczestnika nie powinny być poruszane na spotkaniu ogólnym, bądź odreagowanie emocji, które mogłyby zakłócić przebieg mediacji.

b. Pośrednio - strony odbywają sesje mediacyjne oddzielnie, każda ze stron spotyka się z mediatorem osobno i nie dochodzi do bezpośredniego spotkania stron konfliktu. Mediator jest w tym wypadku pośrednikiem, przekazując stronom informacje, wzajemne stanowiska oraz propozycje rozwiązań, wypracowane podczas kolejnych rozmów z mediatorem. Taka mediacja trwa dłużej i jest trudniejsza do prowadzenia zarówno dla stron, jak i dla mediatora. Uwaga. Możesz też prosić o zmianę trybu prowadzenia mediacji 
w jej toku z pośredniej na bezpośrednią i z bezpośredniej na pośrednią.
2. Możesz zawsze zrezygnować z udziału w postępowaniu mediacyjnym bez podawania przyczyny, powiadamiając o swojej rezygnacji z udziału 
w postępowaniu mediacyjnym któregoś z mediatorów prowadzących sprawę (ustnie lub pisemnie) lub osobę odbierającą pisma i telefony w danym ośrodku

mediacyjnym.
3. Możesz zawsze zrezygnować z osoby mediatora bez podawania przyczyny 
i możesz żądać, aby twoją sprawę poprowadził inny mediator.

     Zmiana ta następuje w przypadku zgody wszystkich osób, będących stronami     postępowania. 

a. W przypadku, gdy strony zdecydują się na zmianę mediatora, ale zgadzają się, aby sprawę prowadził mediator z danego stowarzyszenia mediatorów, wystarczy, aby powiadomiły o potrzebie zmiany osobę kierującą ośrodkiem mediacyjnym (ustanie lub pisemnie).

b. W przypadku, gdy strony zdecydują się na zmianę mediatora, który nie jest zrzeszony w żadnej organizacji mediatorów (otrzymał Waszą sprawę bezpośrednio, na swoje nazwisko i wskazany przez siebie adres) lub zdecydują się na zmianę instytucji prowadzącej mediację (uznając, że dane stowarzyszenie z założenia nie jest do tego odpowiednie np. nie dysponuje odpowiednimi do prowadzenia mediacji pomieszczeniami), należy powiadomić o tym fakcie organ kierujący (Policję, Prokuraturę, Sąd), najlepiej pisemnie, zaznaczając wyraźnie, że strony chcą wziąć udział 
w mediacji, ale prowadzonej przez inną osobę czy przez inną organizację.





Mediator wypełnia swoje obowiązki� z poszanowaniem praw i wolności człowieka, �bez względu na płeć, wiek, rasę, narodowość, wyznanie, �poglądy polityczne, popełnione czyny czy inne uwarunkowania.











�.   Materiał z 21.04.2006r.Sekretarza Stanu Min.  Sprawiedliwości skierowany do Prezesów Sądów Okręgowych.


� .  W przypadku nieletniego, zgodnie z ustawą o postępowaniu w sprawach nieletnich mówimy o „sprawcy czynu  


     karalnego”.


� . W mediacji może dojść nawet do pojednania miedzy stronami będącymi w konflikcie. Wtedy od strony  


     pokrzywdzonego następuje przebaczenie wyrządzonych krzywd, a od strony sprawcy zrozumienie, jakie zło 


     wyrządził oraz wzięcie odpowiedzialności za własne czyny.


� art.240 § 1 k.k.: „Kto, mając wiarygodną wiadomość o karalnym przygotowaniu albo usiłowaniu lub dokonaniu czynu


   zabronionego określonego w art. 118,127,128,130,134,140,148,163,166 lub 252, nie zawiadamia niezwłocznie organu


   powołanego do ścigania przestępstw, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”


�  Za mediację z młodocianym i dorosłym sprawcą przestępstwa: 120 zł + 20 zł jako zwrot zryczałtowanych kosztów  korespondencji; za mediację z nieletnim sprawcą czynu karalnego: 10% wynagrodzenia kuratora sądowego (w 2006r.  kwota ta wynosi: 177 zł + 20 zł jako zwrot zryczałtowanych kosztów korespondencji). 


� . Standardy te wskazują obszar wymaganej wiedzy i umiejętności proceduralnych, koniecznych przy specjalizowaniu   się w tej dziedzinie


� � Zadaniem mediatora jest poinformowanie stron o ich uprawnieniach. Każda ze stron może mieć uzasadnioną wątpliwość, co do profesjonalizmu mediatora o ile: mediator nie wyjaśni jej na wstępie, co to jest mediacja, nie poda jej zasad, nie powie, że jest dla Ciebie bezpłatna, nie poinformuje o swoich obowiązkach wobec organu kierującego (np. o konieczności przygotowania sprawozdania czy ustawowym terminie na prowadzenie postępowania mediacyjnego), nie upewni się, czy chcesz wziąć udział w postępowaniu mediacyjnym i nie wyjaśni, co się stanie z interesującą Cię sprawą w przypadku braku Twojej zgody na mediację.
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