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REGULAMIN UDZIELANIA REKOMENDACJI TRENEROM

Elbląskiego Centrum Mediacji i Aktywizacji Społecznej

§ 1 

1. Zarząd Elbląskiego Centrum Mediacji i Aktywizacji Społecznej  (ECM) jako organ władzy Stowarzyszenia zgodnie z § 22 pkt g swojego Statutu –  „sprawowanie nadzoru nad działalnością jednostek stowarzyszenia” tworzy i prowadzi „Listę akredytowanych trenerów  Elbląskiego Centrum Mediacji i Aktywizacji Społecznej”.
2. Dla prawidłowego udzielania rekomendacji trenerom Zarząd ECMiAS  powołuje „Zespół ds. Rekomendacji Trenerskich” w składzie:

a) Prezes lub wiceprezes ECM;

b) Członek Zarządu ECM;

c) Przewodniczący Sądu Koleżeńskiego ECM;

d) Sędzia zawodowy;

e) Psycholog.

§ 2

Zespół ds. Rekomendacji Trenerskich działa w oparciu o:

·  „Statut Elbląskiego Centrum Mediacji i Aktywizacji Społecznej”;

·  Uchwały Walnego Zebrania; 
·  Uchwały Zarządu ECM;

·  „Regulamin Stałych Mediatorów”;

·  Postanowienia niniejszego regulaminu.

Proces udzielania rekomendacji
1. Rekomendacji udziela się Stałym Mediatorom ECMiAS posiadającym predyspozycje do prowadzenia zajęć szkoleniowych i treningów w zakresie mediacji oraz spełniającym wymogi wskazane w „Regulaminie Stałych Mediatorów”.
2.  Rekomendacji trenerskich Stałych Mediatorów udziela „Zespół ds. Rekomendacji Trenerskich”.

3.  Aby uzyskać rekomendację, mediator wpisany na „Listę Stałych Mediatorów” lub ujęty w wykazie osób godnych zaufania uprawnionych do prowadzenia postępowania mediacyjnego w sprawach karnych i w sprawach nieletnich prowadzonym przez Prezesa Sądu Okręgowego, składa do Zarządu ECM „Wniosek o udzielenie rekomendacji trenera Elbląskiego Centrum Mediacji i Aktywizacji Społecznej” oraz załącza dowód opłaty recenzenckiej. Nieodpowiednio wypełniony wniosek, brak niezbędnych załączników lub dowodu opłaty recenzenckiej uniemożliwia prowadzenie procedury rekomendacji i powoduje zwrot wniosku kandydatowi na trenera.

4. Do „Wniosku o udzielenie rekomendacji trenera ECMiAS” kandydat załącza:

4.1. Kopię dyplomu ukończenia studiów wyższych.

4.2. Dokumenty świadczące o minimum dwuletniej praktyce w zakresie prowadzenia mediacji cywilnej, karnej i nieletnich lub oświadczenie określające gdzie prowadził/a taką praktykę; liczbę godzin przeprowadzonych osobiście mediacji. Wskazane jest dołączyć kopie umów o mediację lub protokołów mediacyjnych (bez danych pozwalających na identyfikację stron). 

4.3. Dokumenty świadczące o przeszkoleniu w zakresie mediacji cywilnych, karnych lub nieletnich w stopniu zgodnym z aktualnymi standardami uprawniającymi do wpisu na „Listę Stałych Mediatorów” ECM; jeśli kandydat jest wpisany na listę, fakt ten potwierdza jedynie w swym wniosku.

4.4. Dokumenty świadczące o doświadczeniu w prowadzeniu zajęć 
o charakterze warsztatowym dla osób dorosłych (minimum 40 godzin). Wymagane jest udokumentowanie przeprowadzonych zajęć wraz 
z datami, liczbą godzin, nazwą klienta lub określeniem uczestników szkolenia, jego tematem i opisem swojej roli.

4.5. Dokumenty ukazujące prowadzenie stałej praktyki w zakresie mediacji karnych, nieletnich lub cywilnych (minimum 4 sprawy w ciągu 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku, udokumentowane na podstawie umowy o mediację zawieranej ze stronami, protokołu 
z mediacji lub oświadczenia,  jak  w punkcie 4.2 powyżej);

4.6. Potwierdzenie uczestnictwa w zajęciach szkoleniowych organizowanych przez ECMiAS doskonalących warsztat pracy mediatora.

4.7. Konspekt do zajęć określający szczegółowy opis jednego modułu szkoleniowego (minimum 2 godziny) ze wskazaniem zakładanego celu, wykorzystanych metod.

4.8. Dowód uiszczenia opłaty recenzenckiej w wysokości 150 zł. 

5. Członek Zespołu ds. Rekomendacji Trenerskich może uzyskać rekomendację trenerską zgodnie z zasadami opisanymi wyżej, obowiązującymi wszystkich stałych mediatorów ECMiAS. Spełnienie przez niego wymogów dotyczących wpisu jest poddane weryfikacji przez pozostałych członków Zespołu. Zainteresowany nie wypowiada się we własnej sprawie.

6. Skreślenie z listy rekomendowanych trenerów ECMiAS następuje 
z inicjatywy Zarządu w przypadku: 

· nieprzedłożenia wskazanych przez Zarząd dokumentów 
w określonym terminie; 
· łamania zasad i dopuszczania się zachowań nieetycznych;
· skreślenia z listy członków ECMiAS na wniosek Zarządu; 
· wykluczenia z „Listy Stałych Mediatorów” ECMiAS.

§ 3

1. Z posiedzeń „Zespołu ds. Rekomendacji Trenerskich” sporządzany jest protokół według ogólnie przyjętych zasad. Protokół podpisują członkowie obecni na posiedzeniu. 

§ 4

1. Wniosek o udzielenie rekomendacji trenerskiej składać można jeden raz 
w roku w terminie określonym przez Zarząd ECMiAS.  
2. „Zespół ds. Rekomendacji Trenerskich” złożony wniosek powinien rozpatrzyć w terminie do 60 dni. 
3. Decyzja „Zespołu ds. Rekomendacji Trenerskich” dotycząca przyznania rekomendacji trenerskiej lub nie przyznania jest podejmowana 
w głosowaniu jawnym i zapada zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej 3 członków Zespołu. Na uzasadniony wniosek któregokolwiek 
z członków Zespołu można podejmować decyzje w głosowaniu tajnym. 

§ 5

1. Wykonując swe funkcje członkowie „Zespołu ds. Rekomendacji Trenerskich” kierują się zasadą bezstronności. 

2. Przed dokonaniem oceny merytorycznej dokumentacji wyznaczony członek Zarządu ECM sprawdza kompletność dostarczonej dokumentacji. 
W przypadku stwierdzenia braków formalnych wniosek nie jest dalej rozpatrywany. 

3. Członkowie „Zespołu ds. Rekomendacji Trenerskich” mają obowiązek wnikliwie zapoznać się z dokumentami nadesłanymi przez osoby ubiegające się o wpis na listę trenerów. 

4. Zespół ma prawo żądać od kandydatów na trenerów przedłożenia dodatkowych zaświadczeń, rekomendacji, złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących złożonej dokumentacji. Ma też obowiązek zasięgnąć informacji odnośnie bieżącego uregulowania składek członkowskich przez kandydata i w przypadku stwierdzenia zaległości, zażądać ich uregulowania. 

5. Przyznanie rekomendacji trenerskiej następuje w drodze decyzji zatwierdzanej uchwałą Zarządu ECMiAS.

6. Zarząd ECMiAS powiadamia pisemnie zarówno osoby, które uzyskały rekomendację trenerską jak i  osoby, które jej nie uzyskały. Rekomendacja jest wystawiana bezterminowo.

7. Decyzja o udzieleniu rekomendacji trenerskiej skutkuje wpisem na „Listę akredytowanych trenerów Elbląskiego Centrum Mediacji i Aktywizacji Społecznej”.

8. Od decyzji Zespołu odwołanie nie przysługuje.

9. O ponowne udzielenie rekomendacji trenerskiej można ubiegać się 
w kolejnym wyznaczonym przez Zarząd ECMiAS terminie.                                                  
Elbląg dnia ………………..
……………………….

               (nazwisko i imię)

………………………

            (adres zamieszkania)
Zarząd 

Elbląskiego Centrum Mediacji

i Aktywizacji Społecznej

ul. Komeńskiego 42/8

82 – 300 Elbląg

WNIOSEK

o udzielenie rekomendacji trenera

Elbląskiego Centrum Mediacji i Aktywizacji Społecznej

Wnoszę o udzielenie mi rekomendacji do prowadzenia zajęć szkoleniowych z zakresu mediacji i wpisanie mnie na „Listę akredytowanych trenerów Elbląskiego Centrum Mediacji i Aktywizacji Społecznej”. 

Członkiem Elbląskiego Centrum Mediacji i Aktywizacji Społecznej jestem od …………. . 
Wiedzę teoretyczną w zakresie mediacji nabyłem po ukończeniu szkolenia specjalistycznego w ……………………………… oraz doskonaląc się na organizowanych dodatkowych zajęciach w ECMiAS.
 Praktykę mediacyjną doskonaliłem prowadząc postępowania mediacyjne od dnia …………… . W sumie przeprowadziłem ……… postępowań mediacyjnych.
 Przygotowanie dydaktyczne do prowadzenia zajęć szkoleniowych nabyłem kończąc studia pedagogiczne jak również prowadząc zajęcia szkoleniowe 
w ………………….
Jako osoba godna zaufania jestem ujęty w wykazie Prezesa Sądu Okręgowego w Elblągu z dniem …………. oraz wpisany na „Listę Stałych Mediatorów” ECMiAS.
Do wniosku załączam dokumenty zgodnie z § 2 pkt 4 „Regulaminu udzielania rekomendacji trenerom Elbląskiego Centrum mediacji i Aktywizacji Społecznej”.
                                                                             ______________________
                                                                                                          (data i podpis)


Załączniki:

1. …………………………………

2. …………………………………

3. …………………………………
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