ELBLASKIE CENTRUM MEDIACJI 1 AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ
STATUT

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Elblgskie Centrum Mediacji i Aktywizacji Spotecznej - zwane dalej
stowarzyszeniem - jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym
zrzeszeniem o celach nie zarobkowych, ktére dazy do umacniania regut panstwa
prawnego, partycypacji obywatelskiej, dialogu spotecznego 1 upowszechniania
pokojowych metod rozwigzywania konfliktow.

§2
1. Stowarzyszenie dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 p6z. 104 z pdZniejszymi zmianami).
2. W swoich dzialaniach mediacyjnych stowarzyszenie respektuje normy prawne
okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 maja 2001 r. w sprawie
postepowania mediacyjnego w sprawach nieletnich (Dz.U. z dnia 6 czerwca 2001
1. z pézniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie postgpowania mediacyjnego w sprawach
karnych (Dz.U. z dnia 26 czerwca 2003 r., nr 108, pdz. 1020 z p6Zniejszymi
zmianami).

§3
1. Podstawowym terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.
2. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Elblag.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej oraz poza granicami kraju.
4. Stowarzyszenie ma prawo posiadania 1 uzytkowania pieczeci i odznak
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§4
1. Stowarzyszenie korzysta z osobowosci prawnej 1 dziata poprzez organy
ustanowione w niniejszym statucie.



2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
3. Dla realizacji swoich celow statutowych stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikow.
4. Dochod z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji zadan
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkow.
5. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng i odptatng pozytku publicznego.
a) dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego Stowarzyszenie prowadzi w zakresie:
e poradnictwa prawnego, w tym szczegOlnie w zakresie sporzadzania dokumentacji
procesoweyj,
mediacji,
rzecznictwa interesow obywateli przed organami administracji publicznej 1 organami
wymiaru sprawiedliwosci,
e szkolen, kurséw, prelekcji tematycznych, seminariow i konferencji

b) dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego Stowarzyszenie prowadzi w zakresie:

e dziatania na rzecz bezpieczenstwa publicznego, w tym przeciwdziatania przemocy,
pokojowego rozwigzywania konfliktéw, zapobiegania i zwalczania patologii i
demoralizacji w $srodowisku lokalnym,

e przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, marginalizacji, dyskryminacji i kryzysom,
aktywizacji grup obywateli, rodzin oraz na dziatlan na rzecz wyrdwnywania szans,
dialogu spolecznego, poprawy warunkow i jakosci zycia, ochrony zdrowia,

e ochrony praw cztowieka i obywatela

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 mi¢dzynarodowych
organizacji o podobnych celach i elementach programu dzialania.

§6
1. Dla realizacji swoich celow i programu okreslonych w § 71 § 8
niniejszego statutu Stowarzyszenie moze - droga uchwaty Zarzadu - powolywac
wyodregbnione jednostki wewngtrzne - zwane dalej jednostkami stowarzyszenia -
w tym jednostki powolane dla prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
2. Jednostki stowarzyszenia za zgoda Zarzadu mogg wystgpowac o uzyskanie
osobowos$ci prawnej.
3. Funkcje nadzorcza nad dziatalnos$cig jednostek stowarzyszenia peini Zarzad
stowarzyszenia. Dodatkowo do kontroli co najmniej 1 raz w roku upowazniona
jest komisja rewizyjna stowarzyszenia, ktora przedstawia Zarzadowi wyniki
swoich kontroli.
4. Funkcje odwotawczg od decyzji Zarzadu stowarzyszenia wypeinia Walne
Zebranie Cztonkow, zgodnie z regulami zawartymi w § 15. pkt 2,31 4
niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§7
Cele Stowarzyszenia to:
a) aktywizacja grup obywateli rodzin oraz 0sob - na rzecz: partycypacji
obywatelskiej, samorzadnosci, dialogu spotecznego, wyréwnywania szans,



poprawy warunkow i jakosci zycia, ochrony zdrowia,

b) upowszechnianie swobod obywatelskich, postaw tolerancji, jak rowniez

regul integracji grup mniejszosciowych, m.in. 0so6b niepelnosprawnych,

mniejszosci narodowych, grup etnicznych, uchodzcow - w oparciu o

mig¢dzynarodowe i krajowe standardy ochrony praw czlowieka,

¢) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, marginalizacji, dyskryminacji i

Kryzysom,

d) dziatanie na rzecz bezpieczenstwa publicznego, w tym:

- przeciwdziatania przemocy,

- pokojowego rozwigzywania konfliktow,

- zapobiegania 1 zwalczania patologii i demoralizacji w srodowisku lokalnym

oraz w grupach zagrozonych tymi zjawiskami,

e) dziatanie na rzecz integracji europejskiej, wymiany kulturowej oraz

wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

f) pomoc obywatelom w uzyskaniu $wiadczen alimentacyjnych od zobowigzanych jak rowniez
niedopuszczanie do naduzycia prawa 1 pogwalcenia zasad wspolzycia spotecznego zaréwno
przez zobowigzanych do §wiadczen alimentacyjnych jak i uprawnionych do ich otrzymywania.
Powyzsze cele beda realizowane poprzez wytaczanie powodztw na rzecz obywateli w sprawach o
roszczenia alimentacyjne, jak rowniez przystepowanie w sprawach o roszczenia alimentacyjne do
postgpowan w kazdym ich stadium,

g) ochrona praw konsumentow przed nieuczciwymi praktykami stosowanymi przez
przedsiebiorcOw stosujacych w umowach z konsumentami niedozwolone klauzule umowne,
okreslonych w przepisach kodeksu cywilnego, oraz bezpodstawnie nieuznajacych reklamacji
konsumenckich poprzez wytaczanie powddztw na rzecz obywateli w sprawach o ochrone praw
konsumentoéw, jak rowniez przystgpowanie w sprawach o ochron¢ praw konsumentéw do
postepowan w kazdym ich stadium,

h) Pomoc osobom zainteresowanym w sprawach z zakresu ochrony §rodowiska oraz wstgpowanie
za zgoda powoda do postepowan w sprawach z tego zakresu

1) Pomoc 1 wspodlpraca z zainteresowanymi osobami odno$nie stosunkow w zakresie wynalazkow,
wzordow uzytkowych, wzordw przemystowych, znakow towarowych, oznaczen geograficznych i
topografii uktadéw scalonych poprzez przystepowanie do postepowan z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej w kazdym ich stadium za zgoda powoda,

J) Pomoc obywatelom w sprawach w Kktorych naruszono zasade réwnosci oraz niedyskryminacji
wymieniong w konstytucji bezpodstawnym bezposrednim lub posrednim zrdéznicowaniem praw i
obowiazkow , poprzez wytaczanie powoOdztw na rzecz obywateli na ich rzecz jak rowniez
przystgpowanie do tych postgpowan na kazdym ich etapie za zgoda powoda. szczegodlnosci
poprzez reprezentowanie stron oraz biezace doradztwo prawne.

k) Pomoc obywatelom — ofiarom przestgpstw, ich rodzinom jak réwniez spadkobiercom ofiar w
dochodzeniu naprawienia szkody wyrzadzone] czynem niedozwolonym ktore stanowi
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego w postgpowaniu karnym, jak rowniez krzywd
moralnych poprzez wytaczanie powodztw za zgoda obywateli w tych sprawach oraz
przystepowanie za zgoda powoda do tych postgpowan,

I) Pomoc obywatelom — pracownikom w sprawach z zakresu prawa pracy oraz ubezpieczen
spotecznych poprzez powodowanie wszczecia postgpowan na rzecz pracownikow oraz
ubezpieczonych,

b Pomoc w sprawach wynikajacych z umowy najmu lokalu mieszkalnego, przeznaczonego do
zaspokajania osobistych potrzeb mieszkaniowych najemcy i1 osob bliskich, gdy wynajmujacym
jest przedsigbiorca ;prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie najmu lokali,

m) Pomoc i reprezentowanie stron postepowania administracyjnego w sprawach o takim
charakterze w szczegdlnosci poprzez reprezentowanie stron oraz biezace doradztwo prawne.



§8
1. Program stowarzyszenia w szczeg6lnosci obejmuje:
a) w obszarze aktywizacji obywateli:
- promowanie i tworzenie warunkow dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i
wolontariatu; upowszechnianie w spoteczenstwie wiedzy w tym zakresie,
popularyzowanie istniejacych rozwigzan prawnych,
- sprzyjanie integracji spotecznosci lokalnych, w tym srodowisk
niepetnosprawnych, wobec probleméw spotecznych,
- reprezentowanie wobec wladz samorzadu 1 administracji publicznej grup
najstabszych i zagrozonych wykluczeniem - tworzenie warunkow dla
wypowiadania si¢ przez te grupy w waznych dla nich sprawach i problemach,
- inicjowanie, tworzenie i wspieranie systemow samopomocy grupowej (grup
wsparcia) 1 indywidualnej w mysl idei solidaryzmu spotecznego, jak rowniez
innych form pomocy dla rodzin, dzieci i mtodziezy, os6b samotnych,
niepetnosprawnych, itp.,
- wspotpraca z podmiotami dzialajacymi na rzecz obywateli i poprawy jakosci
zycia,
- profilaktyka zdrowia wsrod dzieci i mtodziezy, os6b w podesztym wieku,
0sob niedoleznych, ubogich 1 bezrobotnych, przewlekle chorych,
niepetnosprawnych,
- pomoc ofiarom wypadkow drogowych.
b) w obszarze upowszechniania swobdd obywatelskich:
- organizowanie kampanii spotecznych i1 programéw szkoleniowych w zakresie
problematyki prawnej, samorzadnosci, administracji, aktywnosci
obywatelskiej, przeciwdziatania nietolerancji, rozwigzywania konfliktow (w
tym poprzez mediacje¢),
- oferowanie poradnictwa obywatelskiego, pomocy prawnej, psychologicznej i
pedagogicznej, mediacji oraz innych metod pokojowego rozstrzygania sporow i
przelamywania kryzysow,
- tworzenie wyspecjalizowanych zespotow i komisji tworzacych lub
wspomagajacych realizacj¢ strategii oraz programéw rozwigzywania problemow
spotecznych,
¢) w obszarze przeciwdziatania wykluczeniu:
- gromadzenie srodkéw finansowych 1 zasobow rzeczowych m.in. poprzez: akcje
charytatywne, zbiorki publiczne, wsparcie funduszy celowych, sponsorow
prywatnych, podmiotow gospodarczych i 0séb fizycznych, a takze w wyniku
prowadzone;j statutowej dziatalno$ci odptatnej 1 dziatalno$ci gospodarczej,
- realizowanie zadan w obszarze pomocy spotecznej - m.in. poprzez
dziatalno$¢ charytatywna i humanitarng - organizowanie wsparcia moralnego i
materialnego dla osob 1 rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
lub w kryzysie, §wiadczenie ustug domowych, itp.,
- promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob zagrozonych zwolnieniem
z pracy lub pozostajacych bez pracy - stwarzanie im mozliwos$ci:
przekwalifikowania zawodowego (w tym wielozawodowos¢), nauki jezykow obcych,
podejmowania dziatalno$ci na wlasny rachunek,
- tworzenie mechanizmoéw do readaptacji spotecznej osob zagrozonych,
uzaleznionych, niepelnosprawnych, a w szczeg6lnosci dzieci 1 mlodziezy,
d) w obszarze bezpieczenstwa publicznego 1 zapobiegania patologii
- pomoc osobom i rodzinom dotknigtym - m.in. alkoholizmem, narkomania,
uzaleznieniami od $rodkoéw odurzajacych, zagrozonym patologia spoteczna,
dotknigtym przemoca, maltretowanym,



- organizowanie, wspieranie i popularyzowanie: rekreacji i wypoczynku,
aktywnosci kulturalnej i krajoznawczej dzieci, mtodziezy oraz oséb starszych
1 niepelnosprawnych, integracyjnych wczaséw rodzinnych,

- organizowanie i prowadzenie lokalnych (w tym osiedlowych i podworkowych)
placéwek, §wietlic terapeutycznych, ognisk i klubow sportowych, osrodkow
mediacyjnych, warsztatow terapeutycznych,

e) w obszarze integracji europejskiej,

- podejmowania wszelkich dziatan edukacyjnych na rzecz integracji
europejskiej,

- nawigzywanie kontaktow i podejmowanie wspotpracy pomiedzy partnerami
(organizacjami i grupami obywateli) z roznych krajow - realizacja wspolnych
projektow, konferencji, seminariow, programow stazy i wymian.

2. Stowarzyszenie moze realizowa¢ rowniez inne zadania i programy, jak
rowniez tworzy¢ (wedlug uregulowan okreslonych w § 6 niniejszego statutu) 1
wspiera¢ struktury organizacyjne stuzace realizacji jego celow.

ROZDZIAL 111
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9
1. Czlonkami stowarzyszenia sa:
a) petnoletni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, posiadajacy petng zdolnos¢
do czynno$ci prawnych i nie pozbawieni praw publicznych,
b) maloletni za zgodg przedstawicieli ustawowych z zastrzezeniem postanowien
art. 3 ust. 2 i 3 ustawy prawo o stowarzyszeniach.
2. Cztonkami stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.

§10
Cztonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkow zwyczajnych,
b) cztonkdéw wspierajacych.

§11
Do obowiazkoéw cztonka zwyczajnego stowarzyszenia naleza:
a) czynny udzial w pracach stowarzyszenia,
b) wspieranie dziatalno$ci stowarzyszenia, w tym udzielanie pomocy organom
stowarzyszenia w realizacji celow statutowych,
c) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
d) wykonywanie postanowien niniejszego statutu oraz uchwat organow
stowarzyszenia.

§12
O przyjeciu kandydata w poczet cztonkow zwyczajnych stowarzyszenia
decyduje zwykta wigkszo$cig gloséw w drodze uchwaty zarzad stowarzyszenia.

§13
Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) korzystania z czynnego i1 biernego prawa wyborczego do organow
stowarzyszenia,
b) zglaszania wnioskoéw dotyczacych dziatalnos$ci statutowej stowarzyszenia,



¢) korzystania z pomocy i1 wsparcia stowarzyszenia w ramach jego dziatalnosci
statutowej,

d) uzyskiwania informacji o dziatalno$ci stowarzyszenia, w tym wgladu do
jego dokumentaciji,

e) korzystania z zaplecza lokalowego i organizacyjnego stowarzyszenia wedlug
zasad okreslonych przez Walne Zebranie Cztonkow.

§14
1. Cztonek wspierajgcy ma prawo:
a) uczestniczy¢ z gtosem doradczym w zebraniach i pracach stowarzyszenia,
b) wnosi¢ wsparcie finansowe, rzeczowe, organizacyjne - w formie i na
zasadach uzgodnionych z Zarzadem stowarzyszenia.
2. Cztonek wspierajacy bedacy osobg prawng dziata poprzez swoich
przedstawicieli.
3. W poczet cztonkéw wspierajagcych przyjmuje Zarzad stowarzyszenia, ktory
podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate przyjeta zwykta wigkszosciag gtosow.

§15
1. Cztonkostwo w stowarzyszeniu ustaje w przypadku:
a) dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzadowi, po uprzednim
uregulowaniu przez osob¢ wszelkich zobowigzan wobec stowarzyszenia,
b) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,
¢) przyjecia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu z grona cztonkdéw stowarzyszenia z
powodow
- nie ptacenia sktadek cztonkowskich
- nieusprawiedliwionego nieuczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkow przez
okres dluzszy niz 2 lata.
- nie przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wladz
stowarzyszenia,
- dzialania na szkode¢ stowarzyszenia.
2. Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Czlonkow w terminie 14 dni od daty dorgczenia zawiadomienia na
pismie.
3. Walne Zebranie Cztonkow rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
4. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§16
Organy wtadz stowarzyszenia:
a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§17.

Kadencja wtadz stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr nastepuje w
drodze tajnego gtosowania.

§18



1. Walne Zebranie Cztonkoéw stowarzyszenia jest najwazniejszym organem wiadzy
stowarzyszenia.

2. O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania Zarzad powiadamia
cztonkow na pis$mie, co najmniej 14 dni przed terminem.

3. Do kompetencji i zadan Walnego Zebrania Cztonkow naleza w szczegdlnosci:
a) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

b) uchwalanie kierunkow i programow dziatania stowarzyszenia,

C) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z
minionej kadencji,

d) podejmowanie uchwat na wniosek Komisji Rewizyjnej w sprawie udzielania
absolutorium Czlonkom Zarzadu stowarzyszenia; w przypadku nie udzielenia
absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej cztonkowie wiadz nie mogg by¢
wybrani na nastepna kadencje,

e) podejmowanie uchwal w sprawie zmian w statucie lub rozwigzania
stowarzyszenia,

f) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

g) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie ustania cztonkostwa

lub uchwat podjetych w trybie nadzoru nad jednostkami wewnetrznymi
stowarzyszenia,

h) zatwierdzanie bilansow finansowych z dziatalno$ci stowarzyszenia

1) podejmowanie uchwat dotyczacych zbycia lub nabycia nieruchomosci

J) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedtozonych do rozpatrzenia przez
Zarzad i Komisje Rewizyjna.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest prawomocne przy obecnos$ci co
najmniej polowy liczby uprawnionych do gtosowania cztonkéw. Uchwaty Walnego
Zebrania cztonkéw zapadaja zwykta wigkszoscig glosow.

5. W przypadku braku quorum, wyznacza si¢ drugi termin obrad Walnego
Zebrania Cztonkdw nie wezesniej niz po uptywie 30 minut od terminu
pierwszego. W takim przypadku uchwaty podejmowane sa zwykta wickszoscia
glosow sposrod obecnych na walnym Zebraniu.

§19
1. Walne Zebranie Cztonkow stowarzyszenia moze by¢:
a) Zwyczajne,
b) Nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad raz na rok.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotywane jest przez Zarzad z
wtlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej albo 15% cztonkow
zwyczajnych stowarzyszenia.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad w terminie jednego
miesigca od ogloszenia zadania.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw obraduje wytacznie w sprawach, dla
ktorych rozstrzygniecie zostato powotane.

§ 20

W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:

1. Czlonkowie zwyczajni.

2. Cztonkowie wspierajacy 1 zaproszeni goscie z glosem doradczym.

§21
Zarzad stowarzyszenia.
1. Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 osob: w tym prezesa



dwoéch wiceprezesow, sekretarza Zarzadu i

skarbnika.

2. Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje do momentu wyboru i wpisu do
krajowego rejestru sgdowego nowego wybranego zarzadu.

3. Cztonkowie Zarzadu petnig funkcje spoleczne.

4. Czlonek Zarzadu nie moze petni¢ jednoczesnie funkcji w organach nadzoru 1
kontroli.

5. W Zarzadzie nie mogg zasiada¢ osoby bedace cztonkami rodzin lub krewnymi
0s0b zasiadajacych w organach kontroli.

§22
1. Do kompetencji i zadan Zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz,
b) uchwalanie planoéw dziatalno$ci stowarzyszenia,
¢) sktadanie okresowych sprawozdan i bilansoéw,
d) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkoéw ze swej dziatalnosci,
e) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania w poczet cztonkow
stowarzyszenia na podstawie deklaracji cztonkowskich sktadania przez
kandydatow,
f) podejmowanie uchwat w sprawach ustania cztonkostwa,
g) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek stowarzyszenia,
h) zwotywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkdw,
1) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢, co najmniej jeden raz w miesigcu.

§23
1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wickszos$cig glosow przy obecnosci, co
najmniej potowy liczby cztonkow.
2. Niedopuszczalne jest taczenie funkcji w organach: zarzadzajacym i
nadzorczym stowarzyszenia - czyli w Zarzadzie i Komisji Rewizyjne;.

§24
Komisja Rewizyjna:
1. Komisja Rewizyjna jest spotecznym organem kontroli wewngtrznej
stowarzyszenia wybranym przez Walne Zebranie.
2. Komisja Rewizyjna stowarzyszenia sktada si¢ z 3-5 0sob, ktore ze swojego
grona na pierwszym posiedzeniu wybierajg przewodniczacego.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz jeden raz w roku.
4. Komisja dziata na podstawie wlasnego regulaminu, ktory zatwierdza Zarzad
stowarzyszenia.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu
glosem doradczym.
6. Zaden z cztonkéw Komisji Rewizyjnej nie moze byé spokrewniony z zadnym
cztonkiem Zarzadu.

§25
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:
a) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci stowarzyszenia przynajmniej raz w
roku oraz ocena tej dziatalno$ci,
b) przedstawianie Zarzadowi stowarzyszenia uwag 1 wnioskow wynikajacych z
oceny dziatalno$ci statutowej i finansowe;j,



c¢) sktadanie sprawozdan Walnemu Walne Zebranie Cztonkow ze swej
dziatalnosci,

d) wystgpowanie o udzielenie absolutorium do Walnego Zebrania Cztonkéw dla
ustepujacego Zarzadu.

2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszos$cia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkow Komisji.

3. W przypadku ustgpienia cztonkéw Zarzadu Komisji Rewizyjnej organom tym
przystuguje prawo do kooptowania brakujacych cztonkéw sposrod nie wybranych
na kandydatow, wg kolejnosci uzyskanych gltosow.

ROZDZIAL V.
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 26
1. Na majatek stowarzyszenia sktadajg si¢ ruchomosci, nieruchomosci i
fundusze.
2. Fundusze stowarzyszenia powstajg ze:
a) sktadek cztonkowskich,
b) dotacji, subwencji, zadan zleconych, zamoéwien publicznych, przetargow,
¢) darowizn, spadkow i funduszy celowych,
d) wpltywow z dziatalnosci statutowej i gospodarczej stowarzyszenia.
3. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym stowarzyszenia jest rok
kalendarzowy.
4. Stowarzyszenie moze realizowa¢ zadania zlecone przez samorzad i
administracj¢ publiczna,

§27
Dla pracownikéw zatrudnionych przez Zarzad stowarzyszenia kierownikiem
zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy jest przewodniczacy stowarzyszenia.

§28
1. Majatkiem stowarzyszenia zarzadza i rozporzadza Zarzad stowarzyszenia, a
w szczegblnosci:
a. Podejmuje decyzje o nabywaniu i zdobywaniu sktadnikow majatkowych,
b. Majatek moze by¢ uzyty wytacznie na cele statutowe stowarzyszenia.
2. Do sktadania o§wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu
stowarzyszenia wymagany jest wspotudzial dwoch czlonkéw Zarzadu tj. Prezesa
lub Wiceprezesa i sekretarza.
3. Do sktadania o$wiadczen woli w innych sprawach upowaznione sg 2 osoby;
Prezes lub Wiceprezes i Sekretarz.

ROZDZIALVI.
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§29
Zmiany statutu stowarzyszenia uchwala Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscig
kwalifikowanag 2/3 gloséw w obecnosci, co najmniej potowy 0séb uprawnionych
do gltosowania.



§ 30
Uchwale o rozwigzaniu stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
kwalifikowang wigkszoscig 2/3 glosow.

§ 31
W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia Walne Zebranie
Czlonkow decyduje o przeznaczeniu majatku i powotaniu Komisji Likwidacyjne;.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE

§32
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odpowiednie
przepisy prawa polskiego, a w szczegdlnosci ustawy z dnia |1 kwietnia 1989r.
prawo o stowarzyszeniach.

§33
Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie z dniem wpisania do Rejestru
Sadowego stowarzyszenia.



